
Diskrimineringslagen
Infoblad om 

Rätten att inte bli  
diskriminerad

Lagens ändamål:  
 
Denna lag har till ändamål att motverka 
diskriminering och på andra sätt främja 
lika rättigheter och möjligheter oavsett 
kön, könsöverskridande identitet eller 
uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller 
annan trosuppfattning, funktionsned-
sättning, sexuell läggning eller ålder.

Lag (2014:958)

Definition av diskriminering 
enligt lagen

•	 måste vara en person som blivit miss­
gynnad eller kränkt,

•	 ska finnas ett samband med en diskrimi­
neringsgrund (samband krävs inte vid 
sexuella trakasserier),

•	 måste handla om en av de former av 
diskriminering som beskrivs i lagen,

•	 måste ha skett inom ett av de samhälls­
områden där lagen gäller.

7 diskrimineringsgrunder

•	 Kön

•	 Könsöverskridande identitet eller ut­
tryck

•	 Etnisk tillhörighet

•	 Religioneller annan trosuppfattning

•	 Funktionsnedsättning

•	 Sexuell läggning

•	 Ålder

Var gäller lagen?
Förbud mot diskriminering gäller för verksam-
heter inom flera olika samhällsområden.  
Till exempel: arbetslivet, utbildningsväsendet, 
socialförsäkringssystemen, affärer, bostads-
marknaden...

6 former av diskriminering 

•	 Direkt diskriminering
•	 Indirekt diskriminering
•	 Bristande tillgänglighet
•	 Trakasserier
•	 Sexuella trakasserier
•	 Instruktioner att diskriminera 
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Fortsättning på nästa sida



Exempel på möjlig diskriminering
Om en händelse är diskriminering beror på 
den enskilda situationen. Här är några exem-
pel hämtade från DO:s hemsida på sådant som 
kan vara diskriminering.

•	 En arbetsgivare avbryter en provanställ­
ning när den anställda berättar att hon 
är gravid.

•	 En lärare hånar en elev för att personen 
bär huvudduk.

•	 Restaurangpersonal vägrar läsa upp  
menyn för en gäst med synnedsättning.

•	 En chef gör ovälkomna sexuella  
närmanden.

•	 En fabrik kräver att alla anställda måste 
ha en viss kroppslängd.

•	 En restaurangägare säger till sina an­
ställda att någon som är homosexuell 
inte ska få service.

•	 En lärare använder ett oönskat prono­
men i relation till en elev.

•	 En bank nekar en person ett lån för att 
hen anses vara för gammal.

•	 En arbetsgivare tycker att en arbets­
sökande har ett utländskt klingande 
namn och väljer därför att inte kalla 
personen till intervju. 

Fortsättning Infoblad om Diskrimineringslagen 

Anmäl om du blivit diskriminerad
Det är till Diskrimineringsombudsmannen,  
DO, som du anmäler om du blivit diskrimi-
nerad. Till exempel när du söker jobb eller 
bostad, handlar eller går till läkaren. 

På DO:s hemsida finns anmälningformulär och 
information om vad om gäller.

Om du diskriminerats kan du få ersättning 
från den som kränkt dig. Ersättningen har två 
syften: att ge den som drabbats upprättelse 
och att avskräcka och motverka diskriminering 
i samhället.

Läs mer på www.do.se

Få stöd och råd där du bor
18 regionala antidiskrimineringsbyråer finns 
det runt om i Sverige. Byråerna kan ge råd, 
stöd och juridisk hjälp. Man sysslar också med 
information och opinionsbildning för att mot-
verka diskriminering i samhället.

Hitta en byrå nära där du bor:
malmomotdiskriminering.se  
/alla-antidiskrimineringsbyraer/
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Kraftverket består av två delar – Kraftverket Workshop och  
Kraftverket Rättighetssajt –  som har utvecklats i ett projekt genomfört av:

http://www.do.se
https://malmomotdiskriminering.se/alla-antidiskrimineringsbyraer/
https://malmomotdiskriminering.se/alla-antidiskrimineringsbyraer/

