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Infoblad om

Kraftverket Diskrimineringslagen

Ratten att inte bli

diskriminerad 7 diskrimineringsgrunder
e Kon
Lagens dndamal: e Konsoverskridande identitet eller ut-
tryck
Denna lag har till &ndamal att motverka
diskriminering och pa andra sétt frimja e Etnisk tillhorighet
lika réttigheter och mojligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller ¢ Religioneller annan trosuppfattning
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsned- ¢ Funktionsnedsittning

sattning, sexuell 1aggning eller alder.
e Sexuell laggning
Lag (2014:958)

o Alder
Definition av diskriminering
enligt lagen Var galler lagen?
Forbud mot diskriminering géller for verksam-
® maste vara en person som blivit miss- heter inom flera olika samhéllsomraden.
gynnad eller krankt, Till exempel: arbetslivet, utbildningsvasendet,
socialforsakringssystemen, affarer, bostads-
¢ ska finnas ett samband med en diskrimi- marknaden...
neringsgrund (samband kravs inte vid
sexuella trakasserier),
e maste handla om en av de former av
diskriminering som beskrivs i lagen, 6 former av diskriminering

o . .. . Direkt diskriminerin
e maste ha skett inom ett av de samhélls- 9

omréden dir lagen giller. - Indirekt diskriminering

- Bristande tillganglighet

- Trakasserier

- Sexuella trakasserier

- Instruktioner att diskriminera

Fortsattning pa néasta sida —



Fortsattning Infoblad om Diskrimineringslagen —

Exempel pa mojlig diskriminering

Om en héndelse ar diskriminering beror pa
den enskilda situationen. Har ar nagra exem-
pel hamtade fran DO:s hemsida pa sddant som
kan vara diskriminering.

e En arbetsgivare avbryter en provanstall-
ning nar den anstéllda beréattar att hon
ar gravid.

e Enldrare hanar en elev for att personen
bar huvudduk.

e Restaurangpersonal vagrar ldasa upp
menyn for en giast med synnedsattning.

¢ En chef gor ovilkomna sexuella
ndrmanden.

e En fabrik kraver att alla anstillda maste
ha en viss kroppslangd.

e Enrestaurangégare sager till sina an-
stallda att ndgon som ar homosexuell
inte ska fa service.

¢ En larare anvander ett oonskat prono-
men i relation till en elev.

* En bank nekar en person ett 1an for att
hen anses vara for gammal.

e En arbetsgivare tycker att en arbets-
sokande har ett utldndskt klingande
namn och véljer darfor att inte kalla
personen till intervju.

Kraftverket bestér av tva delar — Kraftverket Workshop och

Anmal om du blivit diskriminerad
Det ér till Diskrimineringsombudsmannen,
DO, som du anmaler om du blivit diskrimi-
nerad. Till exempel néar du soker jobb eller
bostad, handlar eller gar till 1akaren.

Pa DO:s hemsida finns anmélningformular och
information om vad om géller.

Om du diskriminerats kan du fa erséttning
fran den som krankt dig. Ersattningen har tva
syften: att ge den som drabbats upprattelse
och att avskrédcka och motverka diskriminering
i samhallet.

Las mer pa www.do.se

Fa stéd och rad dar du bor

18 regionala antidiskrimineringsbyraer finns
det runt om i Sverige. Byraerna kan ge rad,
stod och juridisk hjalp. Man sysslar ocksd med
information och opinionsbildning for att mot-
verka diskriminering i samhéllet.

Hitta en byra nara dér du bor:

malmomotdiskriminering.se
/alla-antidiskrimineringsbyraer/
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