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Forord

Den hir studiehandledningen vinder sig till
dig som ska leda en grupp unga i Kraftverket
workshop. Workshoppen ér tillsammans med
var rattighetssajt kraftverket.org de tvd benen
for att gora unga medvetna om sina sociala
rattigheter och sina mojligheter till menings-
fulla fritidsaktiviteter i trygg, nykter miljo.
Kraftverket har utvecklats under en trears-
period med stod fran Allménna arvsfonden
och i ndra samarbete med ungdomsgrupper och
olika verksamheter for stod och hjalp till unga.

Kraftverkets huvudsakliga malgrupp ir
unga mellan 15-25 ar som vill l4ra sig mer om
vilka rattigheter man har i samhéllet — sina
egna, kompisars eller andra nérstdende ungas.
For att ma bra och kunna undvika att hamna i
problem eller hitta ratt hjalp ndr man behover
det ar det en forutsattning att man kanner till
bade mojligheter och svarigheter i valfardssys-
temet. Forst da vet man vad man vilket st6d
man kan be om, var det finns och vilka krav
man kan stélla.

Det handlar om vara mianskliga rittigheter
som grund for var egenmakt: Att veta hur och
ndr man kan hénvisa till eller krava sin ratt

ar en viktig friskfaktor. Det géller sarskilt i en

komplex tid nér psykisk ohilsa 6kar och risken
for att hamna utanfor kan vara stor.

En central del i Kraftverket workshop

ar att den ar deltagarstyrd. Det dr gruppens
behov som ar avgorande — vad vill deltagarna
veta mer om? Exempel pa fragor som kan
komma upp:

e Vilken hjalp finns nar man mar psykiskt
daligt?

e Vad finns det for stod om du eller nagon
du kanner vill sluta med alkohol eller
droger?

e Vad maste skolan géra om man har svart
att hdnga med?

e Vilket stod finns for att fa ett jobb eller sitt
forsta egna boende?

e Vilka fritidsmojligheter finns — och kan
man testa gratis?

En del fragor som gruppen kommer ha i work-
shoppen hittar du svaren till pa kraftverket.org,
men en del svar kommer du att behova leta
fram fran andra kallor pa internet.

Malet med den hir handledningen ir att

du som ska leda en workshop — oavsett om du
jobbar i foreningsliv, vardinsats eller annan
verksamhet fér unga — ska fa det stéd som du
behover for att mota ungdomarnas behov.
Handledningen ar uppdelad i en forsta 6vergri-
pande del och en andra praktisk del dir arbetet
i varje steg beskrivs — traff for traff med ung-
domsgruppen i ett studiecirkeluppligg.

De konkreta stod-, informations- och arbetsma-
terial som vi hanvisar till i handledningen hittar

du pa brukarkraft.se under fliken "Kraftverket”.

Om du har fragor kontakta girna oss
i Kraftverket!

Forord | 3



DEL1

Workshop - for vem,
varfor och hur?

Kunskap om rattigheter

oppnar for mojligheter

[ vart arbete i Brukarkraft tar vi fram meto-
der for inflytande och egenmakt. Vi vinder
oss till alla aldrar, men i metoden Kraft-
verket har vi fokus pd unga som rattighets-
barare — unga som av olika skal behover
veta mer om hur man kan fa rétt stod och
hjélp nér livet kranglar. Inte minst i kontakt
med varden och socialtjansten dér vi har
lang erfarenhet av att lotsa méanniskor rétt.
Genom detta arbete vet vi att kunskapen
bland just unga behover starkas. Kraftver-
ket workshop ar bade férebyggande och
rehabiliterande. Vi vdander oss bade till unga
som har kontakt med vérd eller socialtjanst
men ocksa till unga i allménhet — for att
farre ska hamna i problem och utanforskap.

Den hir workshoppen ar givetvis kostnads-
fri for deltagarna! Eventuella kostnader
tacks av anordnaren och vi ger i handled-
ningen tips om hur man kan soka finansie-
ring om det behovs.

Nya vadgar till en bra fritid

Goda sociala nétverk och en bra fritid ar an-
dra viktiga friskfaktorer i ungas liv. I Kraft-
verket workshop far deltagarna mojlighet
att hitta ingangar till fritidssysselséttningar
utifran sina specifika intressen och behov.
Stodet som ges genom workshoppen for

att hitta en bra fritid handlar om att bygga
pa ungdomarnas styrkor och énskemal.
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Workshoppen blir didrmed ett bra komple-
ment till kommunernas 6ppna fritidsverk-
samhet.

Metoden ger ocksa unga som helt sak-

nar fritidsaktiviteter praktiska Oppningar
och verktyg till en meningsfull fritid. Den
rattigheten finns i bade EUs och Sveriges
ungdomspolitiska mél liksom i barnkonven-
tionen.

Det handlar om egenmakt, makt att forma
sitt eget liv!

Avunga, for unga!

I ndra samarbete med olika ungdomsgrup-
per har varje del i workshoppen, liksom
sajten kraftverket.org, tagits fram tillsam-
mans med malgruppen unga 15-25 ér.
Unga i olika sorters insatser eller unga som
ar anhoriga och som hade intresse av att

fa veta mer om sina och sina nérstaendes
rattigheter i kontakt med vard och omsorg
har format det fardio= Kraftverket.



ESK-rattigheterna och
de manskliga rattigheterna

Vi har i arbetet med Kraftverket utgatt fran svenska lagar
men ocksa fran FN-konventionen om vara ekonomiska,
sociala och kulturella rattigheter — ESK-rattigheterna.

Vara ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter kallas ESK-
rattigheterna. De beskrivs sarskilt i en FN-konvention som hand-
lar om att de enskilda medborgarna ska ges stod av sina stater
nar det galler social trygghet, fri utbildning och aven hogre
utbildning, halsa och arbete. ESK-rattigheterna ar en del av de
manskliga rattigheterna enligt FN, och galler sedan 1976.

Det ar i svensk lag som de flesta av vara rattigheter regleras och
hur lagarna ar skrivna avgor hur rattigheterna ska fungera i prak-
tiken. Exempel finns i grundlagarna, socialtjanstlagen, halso- och
sjukvardslagen, skollagen och diskrimineringslagen fér att namna
nagra.

Det finns ocksa andra FN-konventioner som berér andra socia-
la rattigheter, till exempel barns rattigheter, barnkonventionen.
Barnkonventionen blev lag férst 2020, men manga av de rattig-
heter som finns i FNs olika konventioner var svensk lag langt
innan konventionerna tillkom.




Vem kan starta/leda en
Kraftverket workshop?
Du som arbetar med unga eller unga vuxna

e iforeningslivet,

* pa en fritidsgard, skola eller ungdoms-
mottagning,

¢ iverksamheter dar gruppaktiviteter lam-
par sig inom socialtjansten, eller annan
offentligt finansierad stod- eller vard-
verksambhet, till exempel samordnings-
forbund, kommunalt aktivitetsansvar
(KAA), stodboenden eller HVB.

Initiativet till att starta en workshop kan
givetvis ocksa komma fran de unga sjalva.
Manga vill, nér de far chansen, veta mer om
sina rattigheter men behover veta att moj-
ligheten finns och stod for att komma igang.
Behovet kan fangas in av faltassistenter,
elevvardspersonal, fritidsledare eller idrotts-
ledare. Men ocksa av behandlingspersonal
inom till exempel socialtjdnstens 6ppenvard,
boenden for personer med psykisk ohélsa
eller problem med alkohol/narkotika eller
stodfunktioner for unga som varken arbetar
eller studerar (UVAS) for att nimna nagra
exempel.

Workshoppen har ett studiecirkeluppldagg
som kan sammanfattas "att lara tillsammans”.
Kontakta girna din lokala ABF-avdelning och
registrera din workshop som en studiecirkel
hos ABF. Da kan de ge stod & tips och exem-
pelvis hjilpa till med lokaler, teknik eller stu-
diematerial. Du far ocksa ett introduktions-
samtal innan du p&borjar studiecirkeln och
genom ABF kan du vilja att genomga kortare
kurser i ledarskap for studiecirkelledare. Om
du registrerar er cirkel ska du ocksa fylla i den
digitala narvarolistan pa ABFs e-tjanst nér ni
genomfor Kraftverket workshop.
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Precis som i andra studiecirklar kan ni sa klart
valja att vara fler 4n en gruppledare, att en
kollega eller annan person bistar dig i att leda
workshoppen. Kanske finns det nagon tidiga-
re deltagare i en Kraftverket workshop som
kan erbjudas att vara med — nagon sarskilt
intresserad ungdom som vill préva pa att
utvecklas till gruppledare?

ABF

Arbetarnas Bildningsforbund (ABF)

ar arbetarrorelsens studieférbund.

De erbjuder studiecirklar, kurser,
forelasningar samt kulturarrangemang
i alla landets kommmuner. ABF bildades
1912 av Socialdemokraterna, LO och
Kooperativa Forbundet. Med verksam-
het i hela landet, runt etthundra med-
lems- och samarbetsorganisationer
och 500 000 deltagare arligen ar ABF
Sveriges ledande studieférbund.

Sa har registerar du en
studiecirkel

« Cirkeln ska besta av minst nio studie-
timmar dar en studietimme mot-
svarar 45 minuter uppdelat pa minst
tre traffar. (1 vdr manual ar en studie-
timme 60 min.)

o Deltagarna samlas hogst tre gadnger
per vecka och traffarna far inte halla
pa langre an fyra studietimmar vid
varje tillfalle.

o Tre deltagare inklusive ledaren ar
minimum. Max ar 20 personer.

« Atminstone tre av cirkeldeltagarna
ska vara narvarande varje gang.




Hur rekrytera deltagare?

Om du jobbar i en férening eller pa fritids-
gard kan Kraftverkets metod fungera som en
“brygga” for unga att hitta stod och vard som
de sjilva, eller ndgon de kanner, behover.
Men kunskapen om rattigheter i valfards-
systemet fungerar ju ocksa férebyggande
och 6ppnar mojligheter att soka stéd — innan
problemen fordjupats. Har ar det ocksa bra
att tinka pa att till exempel féltassistenter,
nattvandrare eller andra nétverk som ni
samarbetar med kan bista vid rekrytering

av deltagare.

For dig som redan jobbar i en samhallsinsats
inom till exempel vard eller socialtjanst sa blir
workshoppen ett sétt att rusta ungdomarna
till att ta tillvara sina rattigheter och mojlig-
heter.

Kraftverket vander sig i forsta hand till ung-
domar mellan 15 och 25 ar. Ha inte hér for
stora aldersspann i era grupper, vi tycker att
en bra tumregel ar att sdtta samman grupper
med som mest fem ars aldersskillnad mellan
deltagarna. I utvecklingsarbetet av metoden
har dven deltagare som ér lite dldre ingéatt
—ingen ska exkluderas.

Lyft att det ar deltagarstyrt!

Viart att lyfta fram vid rekryteringen ar att
workshoppen ar deltagarstyrd med tryggt
gemensamt ldrande, att gruppen sitter sina
egna "trivselregler”, att vi fikar tillsammans
och att deltagarna far ett intyg till sitt CV.
Din roll som gruppledare ar att leda jobbet
och skapa ett generost klimat déar alla kinner
sig delaktiga!

"Generell” eller "riktad” rekryte-
ring - malgruppen avgor

Generell rekrytering: Var utgangspunkt ar
att de unga som kanner behov av utbildning-
en kommer att visa intresse och anmaéla sig.
Vi har fardigstallda affischer som bilagor

Rekryteringstips

De unga som kanner att de har behov av
kunskapen kommer att soka sig till utbild-
ningen. Lyft garna i rekryteringen:

- Att de sjalva styr vad utbildningen
fokuserar pa.

. Att de far ett intyg till sitt CV.

- Att de sjalva satter sina "trivselregler”
for hur traffarna gar till.

i den hir handledningens stodmaterial som
du kan anvinda eller utga ifran nir du ska
rekrytera deltagare till workshoppen.

Vid en sadan har generell rekrytering kan det
bli storre spridning pa vilka fragor som grup-
pen vill veta mer om. Du och gruppen far da
i storre utstrackning tillsammans leta infor-
mation pa natet utanfor var sajt for att hitta
svaren pa fragorna.

Riktad rekrytering: Som ungdomsledare
eller anstalld i en stod- eller vardverksamhet
vet du ofta vilka ungdomar som kan ha ett
direkt behov av en workshop med inriktning
pa stod och vard vid psykisk ohilsa och/eller
problem med alkohol eller narkotika. D& kan
du rikta rekryteringen mer mot att utbild-
ningen ger svar pa fragor inom dessa om-
raden, som ocksa ar de barande delarna

pa var rattighetssajt kraftverket.org.

Genomforandet

Sjalva workshoppen bestér av sex ordina-

rie tvatimmarstréffar plus fikapaus. Innan
workshoppen samlas gruppen for en kortare
inledande introduktionstréff pa cirka en tim-
me. I det hér avsnittet lagger vi den praktiska
grunden for att genomfora workshoppen.

I nasta kapitel beskrivs varje traff.
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Praktiskt att tinka pa vid rekryte-
ring avdeltagare

e Att det dr en bra sammanséttning pa
gruppen — i antal, aldrar och att du
kan anpassa workshoppen utifran
deltagarnas behov och forutsattningar
(sprékliga, deras maende, eventuella
funktionsnedsattningar och sa vidare).
Ungdomsgruppen bor besta av 4-8 del-
tagare.

e Tank péa att 6verrekrytera nagot for att
halla en lagom gruppstorlek &ven vid
avhopp.

e Att ni har en grundplan for nér och var
ni ska genomféra workshoppen — datum
for introduktionstraffen samt datum och

tider for workshop-traffarna och var ni
haller till.

e Att ni ar tydliga med att deltagandet ar
kostnadsfritt och deltagarstyrt — anvand
gédrna var broschyr (finns pa flera sprak)
som du hittar i stodmaterialet pa brukar-
kraft.se.

¢ Att ni har tinkt igenom vilket stod ni kan
erbjuda dem som har sarskilda behov for
att kunna eller vaga delta.

Lokal

Om ni &r en férening som vill genomfora
workshoppen och har egen lokal dr det oftast
lattast att anvdanda den. Har ni ingen lokal
som passar kan ofta ABF hjélpa till att 16sa
lokalfragan. Ett annat alternativ ar att kon-
takta bibliotek eller h6ra med nagon forening
ni kénner.

Om du som vill starta en workshop gor det

i en offentligt finansierad verksamhet sa
brukar lokalfragan kunna l6sas genom att ni
anvander era egna lokaler. Till exempel pa
fritidsgarden, skolan, samordningsforbundet,
socialtjanstens métesrum eller HVB-hemmet.
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Det ar bra om ni hor med deltagarna var de
tycker det ar bra att triaffas — de kan ha idéer
som underlattar for dem att ta sig dit och, inte
minst, kdnna sig trygga och trivas.

Budget

Workshoppen i sig gar att genomféra med
mycket liten budget for genomforandet av
sjdlva traffarna — det vill sdga utover din/
er eventuella ersattning som gruppledare.
Det enda som egentligen kostar ér fika till
workshop-gruppen och kontorsmaterialet.
Det som kan tillkomma ar lokalkostnaden
om det inte gar att 16sa gratis.

Behover ni stod for att genomféra workshop-
pen kan ni ofta soka lokala pengar: Det kan
till exempel finnas speciella potter for ung-
domsverksamheter i den egna kommunen
eller hos lokala stiftelser. Er verksamhet kan-
ske dr med i en organisation, till exempel kan
en fritidsgard vara ansluten till Fritidsforum
eller en idrottsklubb till ett idrottsforbund
som kan bistd med pengar for sarskilda vikti-
ga satsningar.

Det kan ocksa finnas méjlighet att som lokal-
forening soka anslag hos sin riksorganisation.



Teknik och arbetsmaterial
Gruppledaren behover en dator och en pro-
jektor. Deltagarna kan ibland ocksa jobba
med sina egna mobiltelefoner for att sjdlva
soka information om ni véljer sddana 6vning-
ar ur var handledning — och om deltagarna
har smartmobiler.

Ta med tomma A3:or, tuschpenna och tejp till
dig sjalv.

Ta dven med papper och penna till deltagar-
na for anteckningar. For en del unga kan det
vara skont att ha nagot i hdnderna, till exem-
pel anti-stress-bollar” eller fairgpennor och
ritpapper som man kan sysselsitta sig med
nar man lyssnar.

For 6vrigt material till respektive moment
i workshoppen - lés instruktionen infor
varje traff.

Forberedelser innan/mellan tréaffar
Innan varje traff finns det saker som du som
studiecirkelledare behover forbereda pa egen
hand. Det hittar du i rutorna "Gruppledaren
fixar” som fungerar som stod for dina forbe-
redelser infor traffarna. Har star ocksa vilket
stddmaterial fran brukarkraft.se som behovs.
Det finns ocksa grundmaterial du behéver

ta med till de flesta traffarna. De hittar du i
rutan "Gruppledaren fixar alltid till traff 1-5”
pa sidan 19.

Viktigast av allt: Lis igenom hela den har
studiehandledningen och bekanta dig med
kraftverket.org och det stodmaterial som
finns pa fliken "Kraftverket” pa brukarkraft.se
innan du startar workshoppen.

Viktigt for dig som gruppledare
Avled fran alltfor privata problembeskriv-
ningar. Den hér utbildningsworkshoppen

Tank pa att

Om du ar extern gruppledare - alltsa
inte har din bas i verksamheten dar
workshoppen halls - vill verksamheten
ibland ha med nagon fran sin personal
under traffarna. Det galler sarskilt om
de ska std som avsandare for aktiviteten.
Ibland kan personalen ocksa behéva
delta som ett stod for en eller flera del-
tagare. Utga fran gruppens behov.

handlar om att fd kunskap om var man kan
hitta information eller stod for specifika och
privata fragor. Men ni ska inte ge svar pa
kansliga, privata fragor i grupp!

e Led bort fran personliga utsagor som
blir for privata. Ungdomarna forvéntas
inte alls prata om sina egna, kanske
svara upplevelser. Du kan uppmana
deltagare att exemplifiera med andra dn
sig sjalv ndr/om de blir detaljerade i en
problembeskrivning som rér dem som
individer. Det hér beror pa att ungdo-
marna inte ska behova beratta mer d4n
vad de senare mar bra av!

» For véldigt specifika personliga frage-
stallningar, som ofta dyker upp, be den
unge i stdllet att ni pratar om detta efter
triffen. Du kan da guida personen om
var denne kan hitta rétt information for
att 16sa sitt problem.

OBS! Ar det ett problem dér en ungdom
under 18 ar far illa kan du behova forklara
att du maste gora en orosanmélan till social-
tjdnsten. Anmalan gor du till socialtjansten

i den kommun déar den unge bor.
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Safe place, frivillighet, trivselregler

En av deltagarna i vara ungdomsgrupper formulerade begreppet "Safe place” for att beskriva
vad hon tyckte var centralt for en lyckad workshop. Det har vi tagit med oss och haft som
utgangslage for diskussioner om vilka "regler” som ska galla aven i andra ungdomsgruppet:
"Sa vill vi ha det”. Vi tycker det ar viktigt att ni i gruppen tillsammans kommmer fram till vad som

ska galla, men vill ge nagra tips om vad man kan tédnka pa att ta upp som gruppledare:

o Deltagandet ar frivilligt, men om man far féorhinder ar det schysst for gruppen att veta att
man inte kan komma en gang och darfér hor av sig innan.

o Ingen ska kadnna sig pressad att behéva svara - man kan sta éver genom att saga "pass”.

o Det som sdgs i rummet stannar i rummet. Vid pratar inte om vilka som deltar eller vad
de sagt under workshoppen.

o Vitar inga bilder eller lagger ut nagot fran workshoppen pa sociala medier.

« Alla ska fa prata och vi avbryter inte varandra.

o Det ar okej att ifragasatta men inte att déoma.

o Behover man extra paus eller ta emot ett viktigt samtal sdger man till och kan ga ifran.

o Fraga eller sag till om du inte férstar — hellre en gang fér mycket ...

Traffarna
I nasta kapitel beskriver vi introduktionstraf- Deltagare under 18 ar?
fens innehall och sedan de sex triaffarna noga. Tink pa det har!

Varje traff ar uppdelad i olika pass och inne-
hall, tidsatta och med 6vningar. Vid varje traff
varvas rattighetskunskap med fritidsdiskus-
sioner — for att variera innehallet for dagen

Om det finns deltagare under 18 ar ar
grundregeln att informera vardnadsha-
vare om att ungdomen har anmalt sig
till workshoppen och vad den handlar

och tydliggéra de hir bdda omrddena, som om. Glém inte att ocks& beréatta for den
ar kdarnan i Kraftverket. unge om att foraldrarna informeras.

Det ar viktigt att ha en god relation med
Sjalvklart ar det maijligt for er att om det féraldrarna. Ibland kan man behéva géra

avsteg fran den har grundregeln, det
kan galla unga som behoéver workshop-
pens information och meningsutbyte
dar foéraldern inte forstar den unges

behovs lagga till en eller flera tréffar. Denna
workshop kan ju vara en start for fortsatta
diskussioner — om andra rattigheter, hur

man kan utveckla sin fritid eller ocksd om behov. En broschyr om Kraftverket sajt
hur viktigt det ar att kunna vara med och och workshop finns att printa och ge
paverka saval sin egen situation som det till deltagarna fér att ta med hem.

Den finner du i fliken "Kraftverket”
pa brukarkraft.se.

samhélle man lever i.

Om ni &r fler &n en gruppledare — gor upp en
roll- och arbetsfordelning.

10 | Workshop - fér vem, varfor och hur?



Introduktionstriaffen

inleder nasta block!

Innan de sex workshop-tréiffarna drar igdng
samlas gruppen vid en kortare introduktions-
traff med fika pa cirka en timme. Syftet med
detta dr att deltagarna:

e ska fa en forsta kontakt med varandra
och dig/er som gruppledare,

* fien overgripande information om
workshoppen,

e komma Overens om tid och plats for
traffarna,

e filamna sina kontaktuppgifter och fa
kontaktuppgifter till dig,

e fyllaiden inledande individuella en-
kéaten over vad deltagarna prioriterar
for omraden att veta mer om.

Forslag till upplagg for introduktionstraffen
beskrivs i nista kapitel "Workshoppen - traff
for traff”.

Introduktionstridffens

inledande enkat

For att ta reda pa vad en grupp vill veta mer
om nir det giller rattigheter startar arbetet
med att varje deltagare besvarar en enkat vid
introtraffen. Det finns tva olika enkéter — en
for unga under 18 ar och en for unga 6ver 18
ar. Enkéterna besvaras anonymt och du far
ett underlag som "ringar in” gruppens samla-
de behov och férvantningar.

Enkéten ar kort och finns under fliken "Kraft-
verket” pa brukarkraft.se. Den ar enkelt upp-
byggd med forslag pa frageomraden de kan
valja, viktigt har ar att de kan valja “annat” dar
de sjalva kan tillfora just sina fragestéllningar.
Fragorna i enkiterna &r i huvudsak inriktade
pa omraden som vi beskriver pa kraftverket.
org, men du kan ocksa behova hitta svar pa
annat hall pa internet: Det 6ppna alternativet
”annat” kan leda in pa frageomraden som vi

Att hjalpa tysta grupper

En viktig uppgift for dig som ledare

ar att se till att s3 manga som majligt
deltar i samtalen. Frdgor som "Ar det héar
nagot du kdanner igen?” eller "Nu vill jag
hora hur du tanker” ar inbjudande me-
ningar till en person som sitter tyst.

| vart upplagg med évningar har vi ock-
sa forsokt att underlatta for att fler ska
gora sin rost hord genom till exempel
diskussioner i bikupor dar den enskilde

inte behoéver sta i centrum.

Tiénk pa att varje grupp ar unik

Varje grupp ar unik. Du som gruppleda-
re tillsammans med deltagarna formar
er workshop. Handledningen ar ett st6d,
"ett skelett”, som ni férhaller er till i ert
specifika arbete. Det ar grundlaggande
for studiecirkelformatet - att lara tillsam-
mans pa det satt man kommer 6ver-
ens om i sin grupp. Vissa delar av vart
upplagg for traffarna passar battre i vissa
grupper an i andra. Till exempel kan en
del deltagare ha behov av att fa rora pa
sig och fler korta pauser.

inte behandlar pa just var sajt. Men fran var
sajt lankar vi ocksa vidare till andra hemsidor
nar svaren ligger utanfor vara kirnomraden.

Med hjalp av enkétsvaren ramar du nu in
majoritetens 6nskemal och planerar din
workshop utifran det. I en grupp kan man
vilja ha svar inom ungefiar samma frageom-
rdden —i en annan grupp kan enkiten visa
mer spridda val av frageomraden. Det kan
dven komma unika 6nskemal under de 6ppna
svaren “annat”. Det dr viktigt att ingen kdnner
att de inte far sina behov tillgodosedda - titta
darfor lite extra pa just unika svar. Hur du

ser till att varje deltagare far svar pa minst

Workshop — for vem, varfoér och hur? | n



en av sina unika fragor beskriver vi i kapitlet
"Workshoppen — traff for traff”.

Mer stédmaterial pa brukarkraft.se
Forutom det sjilvklara verktyget rattighets-
sajten kraftverket.org har vi ocksa en rad
andra stodmaterial som det ar bra att du be-
kantar dig med. Du hittar det pa brukarkraft.
se under fliken "Kraftverket”. Stodmaterialen
kan delas upp i tva typer:

e Informationsmaterial i sakfragor som
broschyrer och A4-faktablad med mera.

e Konkreta arbetsmaterial for workshop-
pen — till exempel affisch for rekrytering,
intyg till deltagare, fardiga A4:or till
ovningar och mycket mer som du kan
valja bland.

Genomfor du workshoppen

pa uppdrag?

Ibland ar det en offentlig verksamhet som
vander sig till en férening for att fa en extern
gruppledare som genomfor workshoppen.
Déa behover ni gora en 6verenskommelse som
klargor syftet med uppdraget, rollférdelning-
en mellan bestéllaren och dig (vem gor vad?),
antalet arbetstimmar, ersattning for arbetet,
annan kostnadstackning (till exempel fika,
kontorsmaterial, resor), tidsplan for arbetet

Tips!

Om gruppen valjer ett rattighetsomrade
som du som gruppledare inte kan hitta
svaren till pa egen hand, kan du bjuda
in sakkunniga fran till exempel myn-
digheter eller féreningar. Nar det galler
ungdomsverksamhet brukar det inte
vara svart att fa sadant extra stéd fran
lokala myndigheter eller organisationer.
Hor garna med kommunen om de kan
lotsa dig nar du soker lokala personer
med ratt sakkompetens.

12 | Workshop - fér vem, varfor och hur?

Stédmaterial till workshoppen

Till rekrytering
o Affischer: inspiration till
rekryteringsmaterial

e Broschyr: Kraftverket - sajt och
workshop (finns pa svenska,
somaliska, arabiska, engelska)

Till traffarna
* Motesagendorna for introduktions-
traff och de sex traffarna

o Kom-ihag-lista: Gruppledarens grund-
material till traffarna 1-5

* Blankett: Kontaktuppgifter
deltagare Kraftverket workshop

¢ Enkat infor workshop om rattigheter
och fritid - under 18 ar

¢ Enkat infor workshop om rattigheter
och fritid - 6ver 18 ar

o Narvarolista Kraftverket workshop
o Tips pa incheckningsdvningar

e MR-broschyr Kraftverket

e SIP-broschyr” - under 18 ar

e SIP-broschyr” — 6ver 18 ar

e A4 om socialtjanstlagen (Sol)

e A4 halso- och sjukvardslagen (HSL)
e Fritidsévning 1-5

¢ Infoblad om diskriminering

o Ovning diskriminering

e Infoblad om barnkonventionen

o Ovning barnkonventionen

e Mall for CV-intyg

Extra ldsning

For dig som leder en grupp som vill
veta mer om vard vid skadligt bruk och
beroende.

o Sa funkar varden vid skadligt bruk
och beroende




och hur bestéllaren vill ha aterkoppling efter
avslutat arbete.

Genomfora workshoppen digitalt?
Ibland gar det inte att genomféra workshop-
pen fysiskt. Sjalvklart kan man da samlas
digitalt i till exempel Teams eller Zoom.

Det finns tillfallen ndr ungdomar behover
vara anonyma, och inte visa sig med namn
och bild, eller att ni av geografiska skal eller
andra tillganglighetsskal inte kan ses pa en
fysisk plats. Vissa deltagare tycker det &r bra
om man vid forsta motet med gruppen kan
ses digitalt for att eventuellt senare traffas
fysiskt. Det kan till exempel handla om unga
som varken arbetar eller studerar (UVAS) eller
som inte mar sa bra att man direkt orkar tréffa
andra i grupp utan att forst ha kant sig for.

Om du haller workshoppen som studiecirkel
genom ABF kan du fa extra tips om hur du
gar tillviga for att genomfora cirkeln digitalt.

Behovet av anonymitet kan ha olika grund.

Till exempel att man bor i ett skyddat boende,
pa institution eller har skyddad identitet.

Nar det handlar om anonymitet har de digi-
tala motesverktygen funktioner som gor att
man inte behéver synas med bild eller uppge
namn eller kontakt. Om det hér ar fallet var
noga med att lisa manualen for det digitala
motesverktyget sa du forsakrar dig om att
deltagarnas identitet ar skyddad nar du
valjer motesform.

Jobbar man digitalt maste 6vningar och
upplédgg givetvis anpassas till den aktuella
gruppens forutséattningar. Du far dela ditt
utbildningsmaterial pa skdrmen, anvianda
chatten, se till att deltagarnas mikrofoner ar
avstangda av dig nir s beh6vs och kanske
ocksa se till att ta fler pauser.

Fritidsanordnare som ska komma till sista
traffen kan, precis som du och gruppen,
delta digitalt pa avslutningstréaffen.

Kunskap
Inflytande
Goda = Empowerment _ Bra
sociala f rItI"dSS)./sseI-
natverk sattning
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DEL 2

Workshoppen
— traff for traff

Iden hir delen avhandledningen féljer ett upp-
ligg for vad man kan gad igenom vid varje traff
med gruppen.

I vart upplagg av Kraftverket workshop startar vi med
den kortare introduktionstraffen och darefter foljer en
detaljerad beskrivning av de sex triffarna — tva timmar
per gang + fikapaus. Under varje traff anger vi en unge-
farlig tid som vi uppskattar att varje moment tar. Detta
kan givetvis variera utifran forutsittningarna i er grupp.

Det ar ocksa bra att tdnka pa praktiska saker som att ha
lite ”luft” i tidsschemat, vilken tid ni méste avsluta for
att gruppen ska kunna ta sig hem, och sa vidare. I vart
uppléagg for traffarna har vi lagt fikapausen mellan de
tva passen i varje traff. Men det kan behovas en kortare
benstrickare ocksa under passen — hor dig for om hur
din grupp vill gora!

Grunden &r att gruppen formar workshoppen gemen-
samt — er arbetsplan ar ett levande dokument. Alla har
kunskaper och erfarenheter och vi lar oss viktiga saker
tillsammans utifran gruppens behov.

Irutorna elatiyILENLS Ribebd kan du bocka av
forberedelser infor traffarna.

14 | Workshop — tréff for traff

Ovning eller diskussion?

For interaktion och aktivt del-
tagande i gruppen och for att
undvika langa forelasningspass
har vi lagt in manga 6vningar i
vart upplagg nedan. Men om du
kanner att din grupp hellre vill dis-
kutera ett amne sa kan du sa klart
byta ut évningar mot friare dis-
kussioner. Vi har i genomgangen
av traffarna nedan darfér markerat
ovningar som vi tycker enkelt kan
bytas till diskussionspunkter med
symbolen ovan.

Det galler till exempel évningspas-
set i Traff 5 om barnkonventionen
eller diskrimineringslagen som

i stallet fungerar bra som en friare
diskussionspunkt. Ni kan i det
exemplet enkelt diskutera utifran
infoblad som finns i stédmaterial
pa brukarkraft.se (nar ni valt vilken
av lagarna ni vill titta pa) och hop-
pa over sjalva évningen. | andra
pass dar ni vill flytta ut en évning
kan ni i stallet diskutera utifran de
fragor och funderingar i gruppen
som kommer upp i amnet for
passet.



INTRODUKTIONSTRAFF

Nu ar det dags for gruppens introduktionsméte inklusive
fika pa cirka en timme. Nu diskuterar ni er preliminira
arbetsplan med tid och plats for traffarna. Gruppen far
lamna sina kontaktuppgifter till dig och far dina kontakt-
uppgifter. Sist men inte minst ska deltagarna nu fylla i
den inledande enkiten 6ver vad de prioriterar for omra-
den att veta mer om. Har du deltagare under 18 ar sa ska
de fa enkéten riktad till den aldersgruppen, ér deltagar-
na 6ver 18 ar sa fyller de i enkéten som ar anpassad for
den aldersgruppen.

Mot alla deltagare niar de kommer och presentera dig
sjilv. Det ar viktigt att alla kdnner sig vdlkomna och blir
sedda som individer, framfor allt nér det ar deltagare
som inte tidigare kdnner ndgon annan i gruppen.

1. Vad dr Kraftverket? ca5min
Dela forst ut motesagendan och gé igenom punkterna sa
att alla vet vad som hander under dagens traff.

Beratta kort om den verksamhet som haller i work-
shoppen — din férening, fritidsgard eller vard/om-
sorgsenhet — och om dig som gruppledare.

2.Vilka dr visom dr hiar? calOmin

Borja med att dela ut ett tomt A4 och tuschpenna till
varje deltagare. Var och en textar med stora bokstaver
sitt fornamn, skriver vilken som &ar deras favoritfarg och
viker papperet till en skylt. Du som gruppledare ska
ocksa gora en namnskylt och valja din favoritfiarg. Du
kan girna inleda presentationen som fortsétter med

att alla séger sitt namn och beréttar varfor just den
fargen ar deras favorit.

Gruppledaren fixar

INTRODUKTIONS-
TRAFF

Du behéver ha last igenom
hela studiehandledningen
till introduktionstraffen for
att kunna svara pa fragor.

Komplettera studie-
handledningen med en
oversiktlig, preliminar
arbetsplan med datum
och klockslag som du kan
foresla gruppen under in-
troduktionstraffen. (Planen
fyller du pa med de frage-
omraden och konkreta fra-
gor gruppen under senare
traffar valjer att arbeta
med under workshoppen.)

Att skriva ut och lasa

igenom fran stédma-
terial pa brukarkraft.se
och ta med till traffen.
Ett ex till varje deltaga-
re och ett ex till dig:

e Motesagendai
punktform for in-
troduktionstraffen.

e Blankett kontakt-
uppgifter. (Delta-
garna behover bara
fylla i personnum-
mer om ni har en
registrerad studie-
cirkel hos ABF.)

e Enkat infor
workshop om rat-
tigheter och fritid.
(Notera att det
finns en enkat for
deltagare under 18
ar och en for delta-
gare 6ver 18 ar.)

Fortsittning pa niasta sida

Introduktionstraff |
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Efter att presentationen ar klar — berétta att ni tillsam-
mans pa forsta traffen kommer att ta fram trivselregler
for arbetet. Men vissa grundldggande regler behéver ni
komma 6verens om redan nu:

e Det som sdgs i rummet stannar i rummet.

e Vitar inga bilder eller gor inldgg i sociala medier
om varandra eller arbetet.

e Beskriv ocksa for tydlighetens skull grundregeln
som alltid géller: att om det framkommer infor-
mation om att nagon i gruppen som &r under
18 ar befinner sig i en allvarlig eller farlig situation
sa behover du gora en orosanmélan till social-
tjansten.

3.Vad ska vi gora i workshoppen? cal5min

e Beritta kortfattat om innehallet i Kraftverket
workshop.

e Beskriv hur det &r tankt att ni varvar foreldsningar,
diskussioner och 6vningar om bade de réttigheter
som gruppen valjer och de fritidsaktiviteter de vill
veta mer om.

e Visa arbetsplanen som du forberett.

* Gaigenom datumen for de kommande sex tréiffarna
och kolla att det fortfarande fungerar for alla.

Ge plats for kort diskussion: Finns det justeringar ni be-
hover bestimma redan nu? For in de eventuella &ndring-
ar i arbetsplanen som ni enas om.

4, Kontaktuppgifter ca5min

Dela ut blanketten for deltagarnas kontaktuppgifter.

Dar kan deltagarna dven ge 6vriga upplysningar som de
tycker att du behover kédnna till, till exempel allergi och
overkanslighet. Om ni har en registrerad studiecirkel hos
ABF ska deltagarna fylla i personnummer.

16 | Introduktionstraff

Gruppledaren fixar

INTRODUKTIONS-
TRAFF

Ta ocksa med:
[0 Studiehandledningen.

[ Din preliminara arbets-
plan fér workshoppen
med datum och klock-
slag.

[0 Tomma A4:or och
tuschpennor for att
gdéra namnskyltar.

[0 Tomma A3:or och tejp
(funkar som affischer).

[0 Anteckningspapper
och pennor till delta-
garna.

[0 Fika och/eller frukt.

[ Vid introduktionstraf-
fen behoéver niingen
dator och projektor.

Registrera studiecirkel?
Vill ni registrera studiecirkel
hos ABF? Nar gruppen nu har
enats om den dvergripande
arbetsplanen sa lamnar du en
kopia till ABF. Fyll i fortsatt-
ningen i narvarolista under de
kommande traffarna.



Uppmana deltagarna att hora av sig till dig om man inte
kan komma till en traff sd att resten av gruppen vet.

5.Enkdt ochfikapaus ca20min

Dela ut "Enkaét infor workshop om réttigheter och fritid”.
Las upp ingresstexten och beratta att ni ska anvanda
deltagarnas svar for att vélja fragor att fokusera pa i
workshoppen. Lat var och en enskilt under fikapausen
fylla i enkéten och sedan ldmna in den till dig. Om nagon
behover stod for att 14sa/forsta eller skriva sa far du hjél-
pa dem. Enkéten besvaras anonymt, deltagarnas namn
ska inte vara med pa enkéten.

6.Avslutning calOmin

Bestam i gruppen vilken fika och/eller frukt som de vill
ha under kommande traffar — dubbelkolla ocksa om det
finns allergier eller annat du behéver kinna till. Runda
av traffen med att kolla om det finns ndgra andra fragor
och se till att alla vet nér och var ni traffas for workshop-
traff 1.

Du samlar ocksé in namnskyltarna som du sedan tar
med till varje traff.

Introduktionstraff
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TRAFF 1

Vi valjer rattighetsfragor
att jobba vidare med

Pass 1, 60 min
Uppstart

1. Incheckning och eventuella fragor

10 min

Borja med att dela ut namnskyltarna som var och en
placerar framfor sig. Hor med gruppen om det 4r nagon
som har fragor eller funderingar utifran introduktions-
traffen.

e Starta med valfri incheckningsévning — se tips

i stodmaterial pa brukarkraft.se. Varje incheck-
ningsévning ska vara kort och alla ska komma
till tals.

G4 igenom agendan for traffen.

Om du behover ta narvaro — fyll i ndrvarolista.

(Om ni registrerar er studiecirkel hos studieférbund
behover du alltid ta ndrvaro, men det kan ocksa
gélla till exempel om deltagarna ingar i en insats
dér narvaro behover rapporteras.)

2. Gemensamma regler for trdffarna 25 min

Paminn deltagarna om de grundregler som alltid géller:

18

Det som sags i rummet stannar i rummet.

Vi tar inga bilder eller gor inldgg i sociala medier
om varandra eller arbetet.

Brainstorma sedan i storgrupp: vilka ¢vriga trivsel-
regler ska vi ha?

Skriv upp allt som kommer fram pa A3:or

och lat gruppen diskutera vad som ska vara med.
Ta sedan med den slutgiltiga listan 6ver trivsel-
regler vid varje tréaff.

| Traff 1

Gruppledaren fixar

till TRAFF 1

Ga igenom resultatet for
enkaten. Gor en samman-
stallning - till exempel pa
A3 som du tar med och
satter upp vid traffarna.
Sammanstallningen ska
ge en bild av vad enkaten
visar ar generellt viktigast
for gruppen.

[0 Uppdatera arbetspla-
nen med det ni kom-
mit dverens om under
forra traffen.

Att skriva ut och lasa
igenom fran stédma-
terial pa brukarkraft.se
och ta med till traffen.
Ett ex till varje deltaga-
re och ett ex till dig:

e Agenda for traff 1.

e MR-broschyren till
varje deltagare.

e S|P-broschyr till
varje deltagare
(kan du inte skriva
ut en hel broschyr
till varje deltagare
—visa den i stallet
fran projektorn).
Broschyren finns
for bade under och
over 18 ar.

e A4:orna om social-
tjanstlagen (Sol)
och halso- och sjuk-
vardslagen (HSL).

Ta ocksa med:

[ Din enkdatsammanstall-
ning pa A4 till alla eller
som A3 att satta upp
pa vaggen till pass 2.



3.Inledande kort genomgdng 25 min

Beskriv overgripande de manskliga rattigheterna som ar
malet for hur rétt till halsa, utbildning, arbete ar formule-
rat av FN. Dela ut MR-broschyren.

e Beskriv: Alla rattigheter ar inte tydliga i vara lagar,
men det finns mycket hjalp att fa. Hur samhéllet ska
hjalpa till med vard och st6d i Sverige ar lagstadgat.

e Tvéa viktiga lagar ar socialtjanstlagen (SoL) och
hélso- och sjukvardslagen (HSL). Hér finns ménga
av de ménskliga rattigheter vi har nir det géller
vard och stod. Beskriv att ansvaret for att ge
manniskor hjélp ar tankt att vara delat mellan
socialtjansten och hélso- och sjukvarden.

e Dela ut A4:orna om SoL och HSL.
Beskriv kortfattat innehallet.

* Dela ut eller visa fran projektor SIP-broschyren som
ett viktigt exempel pa en réttighet: bade socialtjins-
ten och hélso- och sjukvéarden ska hjilpas it nir det
behovs.

e Lat deltagarna komma med fragor och synpunkter.

FIKA ca 15 minuter

Gruppledaren fixar

ALLTID till TRAFF 1-5

a

a

o0 0Oa4d

Narvarolistan — med
alla deltagares
namn.

Namnskyltarna fran
introduktionstraffen.

Anteckningspapper
och pennor till delta-
garna.

Fika och/eller frukt.

A3:or, tejp
och tuschpennor.

Dator och projektor.

Studiehand-
ledningen.

Traff 1 |

19



Pass 2, 60 min
Réittigheter

25 min

4. Ga igenom resultatet av enkiten

Enkat

W Lamna i) gruppledaren

-
'I:Kraftverket Ly

Gruppen far din enkadtsammanstéllning pa A4 eller
skrivet pa affisch (A3).

Enkét infor works
Kat | sho atti
~for iy underene P om réttigheter och fritid

Innan vi stare; Ip att ri
‘ar workshoppen vill vi f pj
fonan Vi £ hjalp att rings
serad av att veta mer niir de giller vilka m?g.;‘
igl

in inom vilka omrad
dden du ir
eter man har e

e Utifran din enkdtsammanstillning ska ni nu valja
frageomraden att fokusera pa: Med genomgangen
av SoL, HSL och MR i bakhuvudet kan ni i gruppen
nu diskutera vilka av enkétens frigeomraden som
ni vill jobba vidare med i workshoppen. Vilj till-
sammans ut de tre viktigaste frageomradena.
(Tre frageomraden &r berdknat for att hinna med
under studiehandledningens sex tréaffar).

$var. Ditt och de andra deltagan

Kryssa de tvg om Ar viktigast
Y alternativ p3 frig r d t
X det dgorna s 4 "
: s gy iktigast for dig art veta mer o, Viljer d
. Viljer du

2 Vad r viktigast or dig att veta mer o
2 mer om?

O Ratten ti st vig paykisk

O rattenti
atten tll stod vid problem med alkohol efe a
r droger
00 Ratten att inte . "

s for vald
00 Ratten att inte b diskriminera

e Gruppledaren skriver upp vart och ett av de valda
frigeomradena pa separata A3:or.

* OBS! Beritta att vid traff 5 kommer var och en att
kunna lyfta en speciellt viktig fraga/frageomrade
som inte far plats i ”gruppbeslutet”. Alla ska kdnna
att man far respons pa det man &r intresserad av.

SIYDSVADNET e verdandi

5. Rittighetsfridgor 30 min

Ovning: Konkreta frigor pa varje frageomrade — utifrn
gruppens val av fraigeomraden i gruppdiskussionen ni

nyss haft.

* Nu ska gruppen i bikupor tanka ut de tva viktigaste
konkreta fragorna som de vill veta mer om inom
varje frageomrade. Dela in gruppen i bikupor
(tva och tva eller tre och tre) och se till att de har
papper och penna.

* Ge sedan varje bikupa var sitt fraigeomrade: Varje
bikupa skriver ner sitt tilldelade frageomrade pa sitt
papper. (Med det har upplédgget ar det en bikupa per
frageomrade. Men i en liten grupp kan varje bikupa
behova jobba med fler fraigeomraden — och da beho-
ver ni 0ka tiden for 6vningen).
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e Varje bikupa diskuterar sig fram till de tva vikti-
gaste konkreta fragorna de kan komma pa inom
det frageomrade de tilldelats. (I en liten grupp
dér varje bikupa fatt mer dn ett frageomrade ska
de ta fram tva konkreta fragor per frageomréade.)
De skriver ner de konkreta fragorna pa sitt papper.

e Samla in bikupornas papper med de konkreta
fragorna: 1as upp dem och skriv in dem under
respektive rubrik pa dina egna A3:or, som
du behéller och tar med hem. Berétta: De har
fragorna soker ni svar pa nér ni lar er mer om
respektive frigeomrade senare i workshoppen.

6. Avrundning 5min

Vi ses ndsta gang (tid och plats) och borjar da ga
igenom frageomrade ett. Nasta gdng kommer vi ocksa
att borja prata om det "andra benet” i workshoppen —
mojligheter till en bra fritid.

* Ge plats for fragor!

Traff 1
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TRAFF 2

Vi hittar svar pa rattighets-
fragor och boérjar samtala
om fritid

Pass 1, 60 min
Rattigheter

1. Incheckning 5min

e Starta traffen med valfri inchecknings6vning
(se tips i stodmaterial).

* Gaigenom agendan for traffen.

® Om du behover ta narvaro — fyll i narvarolista.

2.Visa kraftverket.org 6versiktligt 15min

* Beratta att sajten ar sdrskilt framtagen inom
Kraftverket fOr att ge svar pa fragor om sociala
rattigheter for unga. Visa ocksa 1177.se, for hélso-
och sjukvarden i regionen samt kommunens hem-
sida — framst socialtjansten, men berétta att dven
utbildning, fritid med mera finns att 14sa om har.
Beratta att ni i den hiar workshoppen kommer att
anvianda myndighetssajter och sajter fran trovardiga
kallor.

Dessa hemsidor bor du visa oavsett vad gruppen

har valt for frageomraden, eftersom de beror sociala
rattigheter for unga och ger en del av den generella
kunskap som vi genom Kraftverket workshop vill
sprida.

22 | Traff2

Gruppledaren fixar

till TRAFF 2

[0 Uppdatera arbetspla-
nen med det ni kom-
mit dverens om under
forra traffen.

[0 Goren plan fori vilken
ordning ni ska arbeta
med de tre frage-
omraden gruppen
valde vid rattighets-
passet vid forra traffen.
(Dessa omraden ska ni
ga igenom under traff
2-4).

[ So6k painternet upp
svaren pa de konkreta
frdgorna som grup-
pen i bikupor valde till
det frageomrade du
tanker ta vid traff 2.
(Det har blir ett ater-
kommande moment:
Infor varje traff beho-
ver du pa internet ta
reda pa svaren pa de
konkreta fragorna som
ror det frageomrade
ni ska jobba med vid
kommande traff for
att under traffen med
projektorn visa svaren
och sajterna dar du
hittat dem.) Svaren kan
du séka pa till exempel
kraftverket.org, 1177.se,
kommunens hemsida
eller andra hemsidor
fran myndigheter och/-
eller organisationer
beroende pa gruppens
frageomraden.

Fortsattning pa nésta sida



3. Rittighetsfrdgor 40 min

Beritta vilket av gruppens tre valda fraigeomraden ni
ska g igenom den hér géngen. Lis upp vilka tva kon-
kreta fragor inom det omradet som togs fram under
forra traffens bikupor.

¢ Visa med hjélp av projektorn hur och var du kom
fram till svaren pa de konkreta fragorna, en fraga
med svar i taget. Tillsammans tittar ni ocksa pa vil-
ken ytterligare information som beror fraigeomradet
som finns pa den aktuella sajten/sajterna (har kan
ni ofta anvanda sajternas sokfunktion).

Ge utrymme for fragor och diskutera hur informa-
tionen dér kan vara anvandbar. Sok tillsammans
ocksa gdrna upp en annan trovardig sajt som ger
information om fragan.

FIKA ca 15 min

Extra 6vning (i man av tid)

Vilj ”En extrafrdga”: Lat gruppen pa ett par
minuter komma Overens om (eller lotta fram)
en extra konkret rattighetsfraga inom det
frageomrade som ni har pratat om idag. Leta
tillsammans fram svaret pa din dator utifran
gruppens idéer. Hittar ni inte svaret, lova att
du tar reda pa det till nista traff.

[0 Foérbered dig pa en

breddad diskussion:
De konkreta fragorna
fran varje frageomrade
ar tankta att fungera
som utgangspunkt for
att lara sig hitta mer
information. Utifran

de konkreta fragorna
breddas rattighetskun-
skapen genom diskus-
sioner/fragestallningar
i gruppen under den
traff som rér frageom-
radet.

Bekanta dig med
kraftverket.org, 1177.se,
kommunens hemsida,
framst socialtjansten
men ocksa utbildning
och fritid. Det har ar
hemsidor som du
enligt studieplanen ska
beratta om i bérjan av
traff 2, oavsett var du
hittat svaren pa just din
grupps konkreta fra-
gor, som kanske finns
pa andra hemsidor.

Forbered din korta
inledning om fritidens
betydelse — se under-
lag for hur du valjer
att beskriva detta i
"Inledning”, pass 2.
Din inledning behovs
som avstamp for att

ni under kommande
traffar ska vaxla mellan
rattighetskunskap och
fritidsdiskussioner.

Att skriva ut och lasa
igenom fran stédma-
terial pa brukarkraft.se
och ta med till traffen.
Ett ex till varje deltaga-
re och ett ex till dig:

e Agenda for traff 2.

e A4:orna "Fritidsov-
ning 1" och "Fritids-
ovning 2".
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Pass 2, 60 min
Fritid

4, Kortinledning 10 min

Huvudspar nér gruppledaren inleder: rétten till och
vikten av en bra fritid! Goda sociala nétverk och bra
fritidssysselsattningar ar viktiga for att ma bra och 6ka
sjalvbestimmandet over sin vardag. En meningsfull fritid
gor att individer utvecklas utifran sina forutsittningar
aven utanfor skola, jobb, sjukskrivningar och sa vidare.
Det ar hdr man kan ha mer frihet att vélja vad man vill
gora, fa stod i sin personliga utveckling och valja vad
man vill férdjupa sig i — en viktig pusselbit for egenmakt,
“empowerment”.

® Ge utrymme for reflektion: Vad kénns viktigt med
fritiden?

5.Fritidsévningloch2 45min

® Dela ut A4:an med "Fritidsévning 1” som du hittar
i stodmaterial och lis tillsammans igenom 6vning-
en: "Nér din fritid funkar som bést — vad ar anled-
ningarna till att det funkar?”

e Lat deltagarna fa fem minuter att fylla i Gvnings-
pappret — ga sedan laget runt och 1at varje deltagare
séga vad de har skrivit. Du skriver upp detta pa en
A3:a.

¢ Diskutera nu vad som framkommit — den gemen-
samma genomgangen tar cirka 15 minuter.

* Gor exakt likadant med "Fritids6vning 2”, dela ut
A4:orna for denna 6vning som ocksa finns i stod-
material: ”Vilka férutsittningar saknar du nar det
galler din fritid?”

6. Avrundning 5min
Runda runt bordet: Har ni négra fragor/néagot ni undrar
over?

* Vi ses nista gang! Tid och plats.
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TRAFF 3

Gruppledaren fixar

o till TRAFF 3
V| fO I’dj u pa I OSS [0 Uppdatera arbetspla-

| rattigheter och valjer
fritidsanordnare att

bjuda in O

Pass 1, 60 min

Rattigheter O

1. Incheckning 5min

e Starta traffen med valfri incheckningsévning
(se tips i stodmaterial).

* Gaigenom agendan for tréffen.

® Om du behover ta narvaro — fyll i narvarolista.

2. Rittighetsfrdgor 55min

Om ni hann med 6vningen valj ”En extrafraga” forra
gangen, men da inte i grupp hittade svaret — borja nu
med att visa hur du sjélv hittade det svaret infor den
hér tréffen.

e Beritta sedan vilket av gruppens tre valda frage-
omraden ni ska ga igenom den hér tréffen. Och las S
upp vilka tva konkreta fragor inom det omradet som
togs fram under forsta traffens bikupor.

¢ Visa med hjélp av projektorn hur och var du kom
fram till svaren pa de konkreta fragorna, en fraga
med svar i taget. Tillsammans tittar ni ocksa pa vil-
ken ytterligare information som beror frageomradet
som finns pa den aktuella sajten/sajterna (har kan
ni ofta anvénda sajternas sokfunktion).

nen med det ni kom-
mit dverens om under
forra traffen.

Forbered det frage-
omrade om rattigheter
du planerar att ni ska
arbeta med vid den har
traffen, pa samma satt
som du gjorde till forra
traffen.

Om ni under rattig-
hetspasset vid forra
traffen hann med "En
extrafraga” och ni inte
da hittade svaret far du
nu leta ratt pa svaret
och presentera ocksa
det vid traff 3.

Infor fritidspasset: Leta
ratt pa kommunens
foreningsregister och
bekanta dig med vad
som star pa kommmu-
nens hemsida om
fritidsforvaltningens
moajligheter till aktivi-
teter och stoéd. Kolla
ocksa studieférbundet
ABFs utbud och om
Fritidsbanken finns i
naromradet (fritids-
banken.se).

Att skriva ut och lasa
igenom fran stédma-
terial pa brukarkraft.se
och ta med till traffen.
Ett ex till varje deltaga-
re och ett ex till dig:

e Agenda for traff 3.
e A4 "Fritidsévning 3".

Traff3 |
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Ge utrymme for fragor och diskutera hur informa-
tionen dar kan vara anvindbar. Sok tillsammans
ocksa girna upp en annan trovardig sajt som ger
information om fragan.

Ovning ”Hitta mera”: Lt gruppen pa ett par minu-
ter komma 6verens om en fraga inom det omréde ni
har pratat om idag (eller lotta fram fragan).

Dela in gruppen i bikupor (tva och tva eller tre och
tre med minst en smarttelefon i varje bikupa). Lat
varje grupp under fem minuter férsoka hitta svaret
pa fragan. Du forsoker under tiden hitta svaret pa
fragan pa din dator.

Atersamla gruppen och 13t varje bikupa beritta hur
det gick. Det finns olika végar att hitta ett svar: var-
dera inte bikupornas svar utan avsluta med att visa
det svar du eventuellt nyss hittat.

Diskutera momentet — hur gick det att soka informa-
tion? Om ingen av er lyckats hitta svaret pa fragan
—lova att aterkomma med svaret vid nésta traff och
da beratta hur du hittat svaret.

FIKA ca 15 min

Pass 2, 60 min
Fritid

3. Fritidsévning3 30 min

Vi gjorde tva 6vningar om fritid forra gdngen (visa gdrna
de A3:or fran dessa 6vningar du gjorde da). Nu gar vi
vidare med en ny 6vning: "Inom vilka tvd omraden skulle
du vilja testa en ny fritidsaktivitet och varfor?”

e Dela ut A4:or for "Fritidsévning 3” fran stodmaterial
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och lds igenom papperet tillsammans. Forklara att
var och en ska besvara fragorna i 6vningen.
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e Lat gruppen jobba fem minuter med 6vningen,
under tiden skriver du upp omradena i 6vnings-
pappret pa A3:or (kultur, natur, hantverk, teknik,
sport och annat). Ett omrade per A3:a.

e Atersamlas och 1at var och en redovisa sina svar
— skriv upp svaren (specificerade aktiviteter de
vill testa och varfor) pa respektive av dina A3:or.

® Ge deltagarna utrymme for diskussion och utbyte
utifran motiveringar till deras val.

4. Vilka fritidsanordnare ska bjudas in?
25 min

Nu inleder ni planeringen av vilka fritidsanordnare

gruppen vill bjuda in till traff 6.

® Beritta forst om méalet med inbjudan: att fa per-
sonlig kontakt med fritidsanordnare déar deltagarna
bor. Utga fran de svar som ni har efter den nyss
gjorda 6vningen och diskutera vilka mojligheter
som finns i narheten dér deltagarna bor/i egna
kommunen. Som stod kan ni anvidnda kommunens
foreningsregister, fritidsforvaltningens sida pa
kommunens hemsida, studieférbunds som ABFs
lokala verksamheter och Fritidsbanken om de
finns i ndromradet.

Tank pa: Finns det redan tips fran deltagarna sjilva om
specifika fritidsanordnare de kanner till och vill bjuda?

® Skriv ner alla forslag pa fritidsanordnare som
dyker upp pa en A3:a och om ni hinner goér en
prioritering av vilka du redan nu kan kontakta for
att hora om de kan komma till den sista traffen.

Malet &r att varje deltagare ska fa tréffa en fritidsanord-
nare som de ar intresserade av att veta mer om.

5.Avrundning 5min
Runda runt bordet: Har ni nagra fragor/nagot ni undrar
over?

e Vises nista gang! Tid och plats.

Traff 3
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TRAFF 4

Vad ar viktigast for att

Gruppledaren fixar

till TRAFF 4
[0 Uppdatera arbetspla-

man ska vilja testa en
ny fritidsaktivitet?

Pass 1, 60 min
Rattigheter

1. Incheckning 5min

e Starta traffen med valfri incheckningsévning

(se tips i stodmaterial).

* Gaigenom agendan for tréffen.

® Om du behover ta narvaro — fyll i narvarolista.

2. Rittighetsfrdgor 55min
Om ni inte hann hitta svaret pa "Hitta mera” forra gang-
en borja passet med att visa hur du hittade det svaret.
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Beriétta vilket av gruppens tre valda fraigeomraden
ni ska ga igenom den héir gadngen. Och l4s upp vilka
tva konkreta fragor inom det omradet som kom upp
under forsta traffens bikupor.

Visa med hjalp av projektorn hur och var du kom
fram till svaren pa de konkreta fragorna, en fraga
med svar i taget. Tillsammans tittar ni ocksa pa vil-
ken ytterligare information som beror frageomradet
som finns pa den aktuella sajten/sajterna (har kan
ni ofta anvénda sajternas sokfunktion).

Ge utrymme for fragor och diskutera hur informatio-
nen dar kan vara anvandbar. Sok tillsammans ocksa
girna upp en annan trovardig sajt som ger informa-
tion om fragan.

Ovning "Hitta mera”: Ge nu gruppen den friga som
du kommit fram till att samtliga deltagare skulle ha

| Traff 4

nen med det ni kom-
mit éverens om under
forra traffen.

Forbered det frage-
omrade (det sista av
tre) om rattigheter

du planerar att ni ska
arbeta med pa den har
traffen, pa samma satt
som du gjorde till forra
traffen.

Om ni under rattig-
hetspasset vid forra
traffens 6vning "Hitta
mera” inte hittade svar
far du nu leta ratt pa
svaret och presente-
ra ocksa det vid traff

4 — och beratta hur du
hittade det.

Tank dessutom till
denna traffs "Hitta me-
ra"-évning ut en fraga
som du sjalv bedémer
skulle vara bra for sa
manga deltagare som
mojligt att s6ka svaret
pa - inom det frage-
omrade ni arbetar med
under traff 4. SOk nu
sjalv ratt pa svaret sa
du ar forberedd att ge
det till gruppen.

Borja kontakta de
fritidsanordnare som
ni vill bjuda in till sista
traffen.

Titta igenom och ta
med enkatsamman-
stallningen fran intro-
duktionstraffen som

ni kan behéva som
minnesstod i dvningen
"Min egen fraga” under
rattighetspasset vid
denna traff.

Fortsattning pa nésta sida



nytta av att s6ka svaret pa. Dela in gruppen
i bikupor (tva och tva eller tre och tre med minst Att skriva ut och lasa
en smarttelefon i varje bikupa) och lat varje grupp EJETBIT YT SR TE:

der i . f5rsoka hi < fr8 terial pa brukarkraft.se
under fem minuter forsoka hitta svaret pairagan. och ta med till traffen.

Ett ex till varje deltaga-

o Atersamla gruppen och lat varje bikupa beritta hur - O
re och ett ex till dig:

det gick. Sannolikt finns det ibland olika vagar for
att hitta ett rétt svar, virdera inte bikupornas svar
utan avsluta med att visa det svar som du hittade * A4 "Fritidsovning 4".
fore tréaffen. Diskutera momentet.

e Agenda for traff 4.

o Ovning ”"Min egen fraga”: Aterkoppla till ditt 16fte
fran traff 1 om att alla under traff 5 ska fa svar pa
en for dem séarskilt viktig fraga. Det kan vara nagot
de skrivit i enkéten eller en helt ny fraga som de
enskilda deltagarna har kommit pa under work-
shoppens gang. Dela ut var sitt A4 och penna och
lat var och en anonymt skriva upp sin sarskilda
frdga — samla in papperen och beritta att du nésta
gang kommer att ge svar pa alla fragorna.

FIKA ca 15 min

Pass 2, 60 min
Fritid

3. Fritids6vning4 25min

"Vilket ar viktigast for dig for att du ska vilja testa en ny
fritidsaktivitet?” Vi gar nu vidare med en ny fritidsév-
ning déar ni ska fa prioritera vad ni tycker ar viktigast for
att man ska vilja testa en ny fritidsaktivitet: A4 "Fritids-
ovning 4” att dela ut finns i stddmaterial.

® Dela ut A4:an och lis igenom den tillsammans och
berétta att alla dessa forutsattningar ar det vanligt
att personer kdnner behov av.

e Lat var och en enskilt under ett par minuter priorite-
ra (1-5) de fem pastaendena (A-E) pa sin A4.

e Ga laget runt och 1at var och en berétta om sina
prioriteringar — du fyller i hur de prioriterat pa

Traff4 | 29



ett eget ex av A4:an "Fritidsévning 4”. Nér alla sagt
sitt sa summerar du vilket som fatt flest ”viktigast”.

e Diskutera: Varfor har man prioriterat som man

gjort? Borja med de hogst prioriterade men forsok
att hinna med att ta upp och diskutera samtliga
pastaenden.

4. Diskussion 30 min
Fortsétt diskussionen om vilka ni ska bjuda in till sista
traffen.

® Beskriv kort att de forutsattningar (A-E) fran forra

6vningen dr exempel pa saker som man kan ta upp
och diskutera med fritidsanordnarna som kommer
till traff 6. Och ocksa att det ar okej att alltid efter-
fraga och ibland att kriava de hér sakerna, till exem-
pel att man vill testa utan kostnad, att man vill ha
med en stodkompis och sa vidare.

Beskriv hur det har gatt med kontakten av de fritids-
samordnare som gruppen tidigare valt att bjuda in
till sista traffen. Fraga gruppen: Vilka fler vill ni att
vi bjuder in?

Malet ar att varje deltagare ska kinna att det gors
forsok att bjuda in en fritidsanordnare som just
denne vill triffa.

® Beritta ocksd att om inte alla inbjudna kan komma

till er avslutande traff sa ordnar du kontaktupp-
gifter sa att deltagarna (eller den verksamhet denne
befinner sig i) kan tréffa ”sin” fritidsanordnare vid
ett senare tillfalle.

5.Avrundning 5min
Runda runt bordet: Har ni négra fragor/néagot ni undrar
over?
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Vi ses nasta gang! Tid och plats.
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TRAFF 5

Var och en far svar pa

sin viktigaste rattighetsfraga
och vi hittar lIésningar for att
hitta en ny fritidsaktivitet

Pass 1, 60 min
Rattigheter

1. Incheckning 5min

e Starta traffen med valfri incheckningsévning
(se tips i stodmaterial).

* Gaigenom agendan for tréffen.

® Om du behover ta narvaro — fyll i narvarolista.

2. Rittighetsfrdgor 55min

Las upp varje "Min egen fraga” utan att siga vem som
stallt fragan och visa svaret och sajten dar du hittade
det. Ta en fraga i taget och ge utrymme for reflektioner/
diskussioner — men var noga med att du inte "fastnar”
vid en fraga — alla fragor ska, som utlovat, ges ett svar.

Den har gangen behéver du inte visa hur du hittat svaren.

¢ Avslutningsdiskussion: Diskutera i storgrupp hur de
tycker att det under workshoppen gatt att hitta svar
pa réattighetsfragor, dr det ndgon sajt ni stétt pa som
inte var sa bra eller enkel att hitta pa? Varfor tyck-
te ni inte att sajten var sa bra? Kallkritik — kdndes
sajten inte trovardig? Hur hittade ni andra sitt att
komma vidare? Ge ocksd utrymme for gruppen att
tipsa varandra om sajter de tycker &r extra bra.

FIKA ca 15 min

Gruppledaren fixar

till TRAFF 5

[0 Uppdatera arbetspla-
nen med det ni kom-
mit dverens om under
forra traffen.

[ Gaigenom vilka ano-
nyma enskilda fragor
som lamnats in vid
forra traffen under
ovningen "Min egen
fraga”. Ta reda pa sva-
ren till varje fraga for
att presentera svaren
och sajterna fran pro-
jektorn under traff 5.
Berakna hur mycket tid
varje fraga tar (beror
pa antalet deltagare)
sa att alla fragor hinner
besvaras.

[0 Fortsatt kontakta/boka
in de fritidsanordnare
som ni vill ska komma
till sista traffen.

Att skriva ut och lasa
igenom fran stédma-

terial pa brukarkraft.se
och ta med till traffen.

Ett ex till varje deltaga-
re och ett ex till dig:

Agenda for traff 5.
A4 "Fritidsévning 5".

A4 "Ovning diskri-
minering”.

A4 "Ovning barn-
konventionen” (om

ni har deltagare
under 18 ar).

"Infoblad om diskri-
minering”.

"Infoblad om barn-
konventionen”.

Traff5 |
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Pass 2, 60 min
Fritid och rattigheter

3.Fritids6vning5 20 min

”Hinder och 16sningar/mojligheter for att testa ny
fritidsaktivitet.”

Nu ska vi gora en fritidsévning dar ni utifran den aktivitet
ni skulle vilja testa ska fundera pa vilka hinder ni upple-
ver for att det ska bli av. Och vilka l6sningar/moéjligheter
det finns att ta bort hindren och faktiskt testa den nya
fritidsaktiviteten.

¢ Dela ut A4:an "Fritidsovning 5” och las igenom
den tillsammans. Dela in gruppen i bikupor.

e Ge dem tio minuter for att:

— 1. Var och en i bikupan utifran sitt val av
fritidsaktivitet ska skriva ner ett—tva hinder
man kommer pa.

— 2. Tillsammans ska varje bikupa sedan diskutera
sig fram till 16sningar/méjligheter pa hindren,
som de skriver in pa sin A4.

* Redovisning i storgrupp i cirka tio minuter med
mojlighet till inspel. Lat varje bikupa redovisa sina
hinder och 16sningar.

* Kanske kan de 6vriga i gruppen komma pa fler
l6sningar?

4, Rittighetsévning 30 min

Vi avslutar med en sista réattighetsévning: Valj antingen
”Ovning diskriminering” eller "Ovning barnkonventio-
nen” utifran gruppens behov/intressen. Stodmaterial
finns till bada.

¢ Dela in gruppen i bikupor och dela ut A4:an till den
6vning ni valt och 14s igenom den tillsammans — 1at
bikuporna jobba i cirka fem minuter.

o Atersamling och redovisning. G& laget runt och 1t
varje bikupa redovisa sina val, som du nu noterar
pa ett eget ex av A4:an for 6vningen.
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¢ Ni diskuterar bikupornas motiveringar till sina val.

¢ Avsluta med att dela ut infobladen om diskrimine-
ring och barnkonventionen fran stédmaterial — oav-
sett vilken 6vning ni gjort ovan. Detta for att grup-
pen ska kunna ldsa om det omrade ni inte jobbade
med under 6vningen. Och om ni har tid lis igenom
infobladen tillsammans.

5.Avrundning 10 min
Runda runt bordet: Har ni négra fragor/néagot ni undrar
over?

e Paminn om att ni ndsta gang far besok av inbjudna
fritidsanordnare. Vilka det ar, upplagget for traffen
och att alla fragor man kommer pa till de inbjudna
ar bra — ”det finns inga déaliga fragor”!

* Vises nasta gang! Tid och plats.
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TRAFF 6

Traff med inbjudna fritids-
anordnare och avslutningsfika

Den hér sista traffen bestar av de tva passen:

e Samtalet med inbjudna fritidsanordnarna.

e Workshoppens avslutning.

Beroende pa hur ménga géster som kommer och pratar
om sin verksamhet och hur aktiv gruppen ar férdelar du
tiden pa bésta sétt — se dock till att deltagarna kanner
att det blir en bra avslutning.

Pass 1
Samtalet med de inbjudna
fritidsanordnarna

¢ Fika giarna under samtalet.

¢ Inled med en kort namnrunda/presentation.

34

Beratta sedan sammanfattande (du som grupp-
ledare eller tillsammans med nagon/nagra

i gruppen) for gasterna om vad ni har gjort
under workshoppen och varfor ni tycker det ar
sa bra att de har kunnat komma till tréffen.

Lat varje fritidsanordnare berétta om sin verksam-
het och svara pa gruppens fragor. Under den hér
diskussionen kan gruppen fa konkreta svar pa vad
aktoren har for mojlighet att mota deras speciella
onskemal, till exempel kan man f4 testa gratis, kan
man ta med en kompis och sa vidare. (Om gruppen
behover hjalp att stilla fragor: utga fran din med-

havda A4 fran "Fritids6vning 4” sa att du kan hjalpa

till att stélla frigor.)

| Traff 6

Gruppledaren fixar

till TRAFF 6

[0 Gor en ungefarlig tids-
plan - utifran antalet
gaster — hur mycket tid
var och en av gasterna
kan fa for att presente-
ra sin verksamhet.

[0 Du skriver ut och far-
digstaller var och ens
intyg om deltagandet
i Kraftverket workshop
—mall fér CV-intyg
finns i stédmaterial.

Att skriva ut och lasa
igenom fran stédma-

terial pa brukarkraft.se
och ta med till traffen.

Ett ex till varje deltaga-
re och ett ex till dig:

e Agenda for traff 6.

e Ett stdrre antal av
broschyren "Kraft-
verket - sajt och
workshop” (finns pa
flera sprak) att dela
ut till saval delta-
gare som inbjudna
fritidsanordnare
for spridning i sina
natverk.

Fortsattning pa nésta sida



¢ Innan ni avrundar: Se till att du har kontaktuppgifter
till alla gaster som du kan dela ut till gruppen for att
de ska kunna ta personlig kontakt med den som ar
pa plats. Dela ocksa ut broschyren "Kraftverket — sajt
och workshop” som innehéller kontaktuppgifter till
Kraftverket.

FIKA ca 15 min

Pass 2
Avslutning

Under den langre avslutande avrundningen ska ni ”sam-
manfatta” arbetet — och eventuellt till och med bestdimma
om ni vill traffas fler ganger for att utveckla kunskapen
och tankarna om réttigheter och en bra fritid.

¢ Dela ut intyg till varje deltagare.

e Att vara "ambassador” for Kraftverket workshop:
De deltagare som vill sprida information om
Kraftverket workshop till andra unga fungerar
som ambassadorer for metoden. Se till att alla
fatt broschyren "Kraftverket — sajt och workshop”.
Erbjud att de i kontakt med oss i Kraftverket kan
bestélla fler broschyrer och ocksa — for de som
onskar — fa tips och rdd om hur de kan informera
om metoden.

e Har deltagarna blivit intresserade av att fortsatt-
ningsvis engagera sig i din forening eller verk-
samhet? Beskriv pa vilka sitt det kan ga till!

¢ Avsluta med samtal om hur deltagarna tycker att
det varit att arbeta i workshoppen. Avsikten ar inte
en "formell” utvardering, men anteckna som stod
for framtida workshops och aterkoppla gérna till
oss i Kraftverket med synpunkter.

¢ Ge kontaktuppgifter till de eventuella fritids-
anordnare som inte kunde komma.

Att ta med till
avslutningstraffen:

O

O

Fika (garna extra
festlig) och/eller frukt/
godis.

Narvarolistan.

Anteckningspapper
och pennor
till deltagarna.

Dator och projektor
(om nagon gast bara
kan delta digitalt).

Din sparade ifyllda A4
fran "Fritidsévning 4",
traff 4, med gruppens
prioriteringar av vad
som ar viktigt for att
man ska vilja testa

en ny fritidsaktivitet.
A4:an har du som un-
derlag for fragor till era
fritidsanordnare om
deltagarna sjalva inte
tar upp dessa fragor.

Kontaktuppgifter till de
fritidsanordnare som ni
bjudit in men som inte
kan komma till traff 6.

Dina fardigproducera-
de deltagarintyg.

Traff6 |
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Kraftverket

Sajt och workshop om manskliga rattigheter
for ungal!

Till Kraftverket workshop kan du anvanda var hemsida
kraftverket.org. Det ar Kraftverkets rattighetssajt dar
unga far veta mer om sociala, ekonomiska och
kulturella rattigheter. Det galler ratten till stoéd, vard,
egen ekonomi och bostad, men ocksa nya vagar till
en bra fritid.

Kraftverket ar kopplat till Brukarkrafts resurscentrum
for brukarinflytande. Det stodmaterial som finns fram-
taget for den som vill genomféra Kraftverkets workshop
finns pa brukarkraft.se.

Vill du veta mer? Kontakta oss pa Brukarkraft:
brukarkraft@verdandi.se.

oS
brukarkraft e verdandi

RESURSCENTRUM FOR BRUKARINFLYTANDE
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